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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C., Septiembre 30 2026 

Señor(a) 
OLGA LUCÍA RUIZ FLÓREZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8944301 
Instructora – Coordinadora Sede Alterna 
Centro de Servicios Financieros 
Ciudad 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Septiembre del año 
2026 
 
Referencia: CO1.PCCNTR.8944301 de 2026 

 
 
Yo, William Correa Casallas, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79,425,020 de Bogotá, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en Emprendimiento, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA MILLONES 
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($50.059.552). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta TRESCIENTOS 

QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( $ 315.833) correspondiente a los días ejecutados 

en el mes de enero de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento 

y ejecución del contrato, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre 

de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS 

NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final correspondiente al mes de 

diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS 

CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 2.368.749) cada uno incluido IVA, demás impuestos y/o tasas. 

 

Plazo: Será desde Enero 29 hasta el 15 de Diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomía técnica, administrativa, 

financiera y tecnológica, para apoyar los procesos de Formación Profesional Integral en 

competencias relacionadas con el área de Emprendimiento de los programas titulados y/o 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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complementarios, en la modalidad presencial, según las necesidades de la oferta educativa del 

Centro de Servicios Financieros. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Desarrollar actividades de aprendizaje propias 
de las competencias del programa de formación 
asignado, en cualquiera de las cinco (5) jornadas 
académicas (mañana, tarde, noche, fin de 
semana o madrugada), según la programación 
que establezca la coordinación académica. 

Planee el trabajo y 

entrega de los 

mismos a las fichas 

programadas para 

este periodo 
 

3478008 – G.C.I.F. 28H 
3410405 – G.C.I.F. 23,90H 
3478052 – G.C.I.F. 12H 
3410671 – G.C.I.F. 31,90H 
3478017 – G. C.I.F.12H 
3410697 – ADSO  11,90H 
3489534 – G.C.I.F. 16H 
3478050 – A.A. 12H 
OTROS 12H 

 

Anexo Documento 

Planeación por ficha 

de formación 

2 

Documentar y entregar evidencias de las 
actividades de formación desarrolladas (listas de 
asistencia, productos de aprendizaje, actas, 
entre otros). 

Lista de asistencia, 

productos de 

aprendizaje 

Anexo formatos de 

asistencia y 

planeación 

3 

Gestionar y ejecutar acciones de formación 
complementaria según las necesidades definidas 
por el centro de formación. 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

No aplica 

4 

Registrar de manera oportuna los juicios de 
evaluación de los aprendices asignados máximo 
dentro de los ocho (8) siguientes a la culminación 
de la competencia y/o RAP de aprendizaje en el 
aplicativo institucional, esto de acuerdo con 
lineamientos y normatividad vigente. 

Realicé los juicios 
evaluativos de las fichas: 

3478008 – G.C.I.F. 28H 
3410405 – G.C.I.F. 23,90H 
3478052 – G.C.I.F. 12H 
3410671 – G.C.I.F. 31,90H 
3478017 – G. C.I.F.12H 
3410697 – ADSO  11,90H 
3489534 – G.C.I.F. 16H 
3478050 – A.A. 12H 
OTROS 12H 

 

Informe de tiempos 

Instructor Sofiaplus. 

5 
Desarrollar acciones para favorecer la 
permanencia de los aprendices asignados, 
aplicando la ruta de atención para prevención de 

Se realizaron charlas 

de motivación a la 

formación y 

Fotos anexas 
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deserción y diligenciando los formatos 
correspondientes. 

compartir en las 

fichas 

6 

Tramitar de manera oportuna las novedades 
académicas de los aprendices asignados, 
conforme al reglamento del aprendiz. 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

No Aplica 

7 

Apoyar actividades transversales asociadas al 
programa de formación (autoevaluación, 
registro calificado, SENNOVA, bienestar al 
aprendiz, entre otras), según requerimientos del 
centro de formación. 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

No aplica 

8 

Desarrollar actividades relacionadas con el 
diseño y/o desarrollo curricular de los programas 
vinculados con la línea medular del centro de 
formación. 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

No Aplica 

9 
Entregar los informes y soportes que solicite el 
supervisor del contrato, de acuerdo con las 
necesidades del servicio. 

Remito el Informe 
Mensual ejecución 
Contractual 

Documento diligenciado y 
entregado 

10 

Participar en los cursos de formación 
complementaria de la ruta pedagógica definidas 
por el supervisor del contrato. 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

No Aplica 

11 
Asistir a las reuniones convocadas por la 
coordinación académica y/o la subdirección de 
centro. 

Reunión de equipos 
ejecutores y reunión 
coordinación trasversal 

Lista de asistencia 

12 

Utilizar de manera adecuada los ambientes, 
equipos y recursos didácticos asignados a la 
formación, velando por su correcto uso durante 
el desarrollo de las sesiones. 

Entregue los ambientes en 
conformidad y sin 
novedades. 

Para este periodo no se 
registra novedad en esta 
actividad 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 

 

 Certificación de antecedentes fiscales: [16, Sep, 2026]  

 Certificación de antecedentes penales: [16, Sep, 2026]  

 Certificación de antecedentes disciplinarios: [16, Sep, 2026] 

 Certificación de registro nacional de medidas correctivas [16, Sep, 2026] 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1084872227 y planilla simple referente al Agosto 

2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

William Correa Casallas  
Contratista Emprendimiento 
C.C. No. 79425020 de Bogotá 
 

Olga Lucía Ruiz Flórez 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8944301 de 2026 

Instructora - Coordinadora Sede Salitre 

Centro de Servicios Financieros 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILLIAM CORREA CASALLAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/09/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3478008 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

3410405 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Page 4 of 2016/09/26 12:30



02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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3478052 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3410671 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

3478017 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3410697 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

3489534 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 15 of 2016/09/26 12:30



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3478050 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 147,70
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 12,0001/09/2026 05/09/2026

12,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: WILLIAM CORREA CASALLAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 16 de

septiembre de 2026, a las 13:00:02, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 79425020
Código de Verificación 79425020260916130002

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:01:40 PM horas del 16/09/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 79425020
Apellidos y Nombres: CORREA CASALLAS WILLIAM

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

16/9/26, 13:02 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO

16/9/26, 13:02 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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 Bogotá DC, 16 de septiembre del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) WILLIAM  CORREA CASALLAS identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 79425020:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 303049376

PIB

13:12:37

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 16/09/2026 01:15:31 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 79425020 y Nombre:

WILLIAM CORREA CASALLAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 147800847 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

16/9/26, 13:15 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1
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621201

Actividades 
programadas

FECHA MAXIMA 
DE ENTREGA

Condiciones para 
entrega de 
actividad 

OBSERVACIONES Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO

1 1000123623 ESTEBAN VARGAS OTERO N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
2 1000139553 AIXA RINCON QUICAZAQUE N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
3 1000257744 ANDERSON STEWEAR FERNANDEZ CASTELLANOS N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
4 1000699036 CARLOS ANDRES PORRAS ROJAS N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
5 1010961327 DEIDER SANTIAGO MOREA GACHARNA N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
6 1012427887 CYNTHIA CAROLINA GARCIA SAENZ N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
7 1014249967 CLAUDIA MARCELA DELGADO SALDARRIAGA N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
8 1016000208 KEVIN DAVID ORTIZ IBAÑEZ N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
9 1016017969 BRAYAN SANTIAGO CARDENAS OVALLE N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
10 1022350116 KEVIN SOTO SOTO LOMBANA N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
11 1028820307 KENY JANNIN FUQUENE RONDON N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
12 1028840793 JUAN SEBASTIAN MEZA CORDERO N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
13 1028862307 DARLYN YULIET GARZON GARZON N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
14 1031808899 ANA GABRIELA ALONSO TORRES N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
15 1049412498 LUIS ALBERTO MORA LÓPEZ N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
16 1049620117 ANDRES FELIPE BOYACA HERNANDEZ N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
17 1050608078 JUAN CAMILO ORJUELA CHIVATA N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
18 1069128604 YEILER JULIAN SALDAÑA PINILLA N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
19 1070388549 KAREN DANIELA SILVA BERNAL N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
20 1120867359 KEWIN SANTIAGO GUTIERREZ ROMERO N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
21 1145224646 CARLOS ARTURO RODRIGUEZ BALLEN N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
22 1193552162 KEVIN ANDRES SOSA SOSA N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
23 1011325312 JUAN DAVID ESTRADA FLOREZ N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
24 1014207994 KEVIN MATEO LEON N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
25 1018445538 KEVIN SANTIAGO ABELLO HERRERA N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
26 1019996508 KEVIN FELIPE DIAZ AVENDAÑO N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
27 1021675465 ANDRES FELIPE CHAPARRO CANDIA N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
28 1023384603 LLUBER ALEXANDER GOMEZ MELO N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
29 1025143978 MARTIN SAMUEL SANDOVAL SOLORZANO N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
30 1025540635 ANDERSON JUILIAN MOSQUERA VELASQUEZ N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
31 1029282560 MATEO LIZARAZO GOMEZ N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x

Ficha: 3410697

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
 REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado)

Programa de Formación: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Cód programa:

Instructor WILLIAM CORREA CASALLAS FIRMA

Competencia: 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales

Evidencia de desempeño: 
Alimentacion 

Conceptualizacion mix de 
marketing

Resultados de Aprendizaje: 

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y ENTORNO                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN

No Documento Nombres Apellidos

Evid. de conocimiento: 
Emprendimiento e 

Innovacion

Evid. de desempeño: 
Impacto social y 

autosostenibilidad

Evidencia de Producto: 
Planteamiento idea de 

negocio

Evid. de conocimiento: 
Encuesta y su proposito

Evidencia de 
conocimiento: Tabulación 

y Analisis de la 
información

Evidencia de Producto: 
Viabilidad del producto o 

servicio

Evidencia de 
conocimiento: 

Competencia Comercial
 Evidencia de desempeño: 

Tabla de información
Evidencia de desempeño: 
Analisis de compenetncia 

y posisicón

FECHA DE ENTREGA:
12/07/2026

FECHA DE ENTREGA:
19/07/2026

FECHA DE ENTREGA:
26/07/2026

FECHA DE ENTREGA:
2/08/2026

FECHA DE ENTREGA:
9/08/2026

FECHA DE ENTREGA:
27/09/2026

FECHA DE ENTREGA:
27/09/2026

Evidencia de desempeño: 
Tabla Mix

 Alimentación Prototipo

Evidencia de desempeño: 
 Prototipo

Evidencia de desempeño: 
Tabla Mix

 Alimentación Prototipo

Entregó

FECHA DE ENTREGA:
30/08/2026

FECHA DE ENTREGA:
6/09/2026

FECHA DE ENTREGA:
13/09/2026

FECHA DE ENTREGA:
20/09/2026

FECHA DE ENTREGA:
16/08/2026

FECHA DE ENTREGA:
23/08/2026

Entregó
Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó



621201

Actividades 
programadas

FECHA MAXIMA 
DE ENTREGA

Condiciones para 
entrega de 
actividad 

OBSERVACIONES Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO

1 1025143481 ASHLY TATIANA ALFONSO CARDENAS N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
2 1028485439 CAMILO STIVEN ARAGON DUARTE N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
3 1032461624 EDWIN STIVEN ARANGUREN BALLESTEROS N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
4 1031807008 RAUL EDUARDO AVENDAÑO GUERRERO N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
5 1028880981 ZHARICK XIMENA AVILA SALAMANCA N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
6 1021676444 ANDRES FELIPE BELTRAN CABRERA N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
7 1030635681 MARIA ANGELICA CRUZ ROJAS N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
8 1031122398 SARA SOFIA FERNANDEZ NARANJO N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
9 1031138302 JUAN DIEGO GARCIA AGUDELO N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
10 1023936105 LISETH BIVIANA GONZALEZ PAEZ N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
11 1024467952 MARIA VALENTINA LOAIZA ZABALA N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
12 1022956065 CARMEN AURORA MEDINA VARGAS N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
13 1026588141 DIANA KATERINE QUINTERO CARDENAS N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
14 1033690612 NICOL DANIELA RIAÑO SANCHEZ N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
15 1022951914 HYLARY ROJAS N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
16 1023893402 ANDREA VALERIA SERNA SOTO N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
17 1031178538 ANGELA PATRICIA TIMOTE PRADA N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
18 1030526016 LIDA CAROLINA VARGAS VELASCO N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

19 1082068098 ARCIDIO RAFAEL CHARRIS FERIAS N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
20 1081912313 DENIS MERCEDES RUIZ MELENDREZ N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

3489572

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

FECHA DE ENTREGA:
8/09/2026

Evidencia de desempeño: 
Tabla Mix

 Alimentación Prototipo

3478017

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

FECHA DE ENTREGA:
2/09/2026

FECHA DE ENTREGA:
2/09/2026

FECHA DE ENTREGA:
4/09/2026

FECHA DE ENTREGA:
4/09/2026

FECHA DE ENTREGA:
8/09/2026

Evidencia de desempeño: 
Tabla Mix

 Alimentación Prototipo

Evidencia de desempeño: 
 Prototipo

FECHA DE ENTREGA:
21/08/2026

FECHA DE ENTREGA:
25/08/2026

FECHA DE ENTREGA:
25/08/2026

FECHA DE ENTREGA:
27/08/2026

FECHA DE ENTREGA:
27/08/2026

FECHA DE ENTREGA:
31/08/2026

FECHA DE ENTREGA:
31/08/2026

Evidencia de 
conocimiento: Tabulación 

y Analisis de la 
información

Evidencia de Producto: 
Viabilidad del producto o 

servicio

Evidencia de 
conocimiento: 

Competencia Comercial
 Evidencia de desempeño: 

Tabla de información
Evidencia de desempeño: 
Analisis de compenetncia 

y posisicón

Evidencia de desempeño: 
Alimentacion 

Conceptualizacion mix de 
marketing

Resultados de Aprendizaje: 

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y ENTORNO                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN

No Documento Nombres Apellidos

Evid. de conocimiento: 
Emprendimiento e 

Innovacion

Evid. de desempeño: 
Impacto social y 

autosostenibilidad

Evidencia de Producto: 
Planteamiento idea de 

negocio

Evid. de conocimiento: 
Encuesta y su proposito

Instructor WILLIAM CORREA CASALLAS FIRMA

Competencia: 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
 REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado)

Programa de Formación: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Cód programa:
Ficha: 3478017-3489572



621201

Actividades 
programadas

FECHA MAXIMA 
DE ENTREGA

Condiciones para 
entrega de 
actividad 

OBSERVACIONES Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO

1 1023378686 DAVID ALEJANDRO ACOSTA CASTAÑEDA N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
2 1023898165 LEIDY ANGELICA ACOSTA GUZMAN N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
3 1022931875 NICOLL TATIANA BASTIDAS RIOS N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
4 1031811544 ANA SOFIA BENITO RAYO N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
5 1023875043 MARIA FERNANDA CARDENAS SABOGAL N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
6 1033791702 WENDY VANESSA CASTELLANOS ACOSTA N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
7 1033721641 ANGIE VANESA CASTRO ROMERO N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
8 1054253013 YEIMY DANIELA CRISTIANO DURAN N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
9 1031804313 NICOL DAYANA CRUZ GUERRERO N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
10 1063287037 EMILY FLOREZ HOYOS N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
11 1023960432 ANGIE CAROLINA FLOREZ ROJAS N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
12 1024593000 KAREN DAYANNA FORERO CARDENAS N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
13 1031128537 NANCY GONZALEZ CARDENAS N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
14 1023919461 JENNY PAOLA GROSSO POVEDA N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
15 1032464382 MARYI JOHANNA GUAQUETA SAENZ N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
16 1062678887 GINA MARCELA GUILLIN RAMOS N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
17 1062675917 EILY SABRINA JULIO NEGRETE N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
18 1022353325 HASBLEIDY KATHERINE MARTINEZ N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
19 1033695902 KHAREN LIZZETH MONTAÑEZ RODRIGUEZ N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
20 1031645750 LAURA SOFIA MORENO NIETO N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
21 1023011389 YOHANA CAROLINA MUÑOZ LOPEZ N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
22 1061702027 CLARA MUÑOZ MEJIA N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
23 1023877859 LUISA FERNANDA ORTIZ URIBE N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
24 1042255824 MISLEIDIS ZENITH PEREZ DE LA HOZ N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
25 1031165941 KARINA RODRIGUEZ GONZALEZ N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
26 1022994255 MONICA ALEJANDRA RODRIGUEZ JIMENEZ N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
27 1031174640 MIRIAM ESTHER RUDOLF CANCHANO N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
28 1033816179 MONICA LIZZETH SANCHEZ ALFONSO N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
29 1052042034 SEBASTIAN SORACA TURIZO N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
30 1024516337 LILIANA ADELAIDA VARGAS CHINGATE N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x

Ficha: 3478050

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
 REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado)

Programa de Formación: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Cód programa:

Instructor WILLIAM CORREA CASALLAS FIRMA

Competencia: 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales

Evidencia de desempeño: 
Alimentacion 

Conceptualizacion mix de 
marketing

Resultados de Aprendizaje: 

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y ENTORNO                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN

No Documento Nombres Apellidos

Evid. de conocimiento: 
Emprendimiento e 

Innovacion

Evid. de desempeño: 
Impacto social y 

autosostenibilidad

Evidencia de Producto: 
Planteamiento idea de 

negocio

Evid. de conocimiento: 
Encuesta y su proposito

Evidencia de 
conocimiento: Tabulación 

y Analisis de la 
información

Evidencia de Producto: 
Viabilidad del producto o 

servicio

Evidencia de 
conocimiento: 

Competencia Comercial
 Evidencia de desempeño: 

Tabla de información
Evidencia de desempeño: 
Analisis de compenetncia 

y posisicón

FECHA DE ENTREGA:
12/07/2026

FECHA DE ENTREGA:
19/07/2026

FECHA DE ENTREGA:
26/07/2026

FECHA DE ENTREGA:
2/08/2026

FECHA DE ENTREGA:
9/08/2026

FECHA DE ENTREGA:
27/09/2026

FECHA DE ENTREGA:
27/09/2026

Evidencia de desempeño: 
Tabla Mix

 Alimentación Prototipo

Evidencia de desempeño: 
 Prototipo

Evidencia de desempeño: 
Tabla Mix

 Alimentación Prototipo

Entregó

FECHA DE ENTREGA:
30/08/2026

FECHA DE ENTREGA:
6/09/2026

FECHA DE ENTREGA:
13/09/2026

FECHA DE ENTREGA:
20/09/2026

FECHA DE ENTREGA:
16/08/2026

FECHA DE ENTREGA:
23/08/2026

Entregó
Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó



621201

Actividades 
programadas

FECHA MAXIMA 
DE ENTREGA

Condiciones para 
entrega de 
actividad 

OBSERVACIONES Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO

1 1127949403 SUSETT ALEJANDRA MORAN CHACON N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
2 1235242591 MARIA JOSE LOZANO CASTRILLO N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
3 1235243450 DANIELA DEL VALLE MARTINEZ GONZALEZ N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
4 1057515293 KAROL SOFIA BARON LOPEZ N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
5 1064608493 LUIS JOSE ALVAREZ DIAZ N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
6 1070602330 YULIANA ALCALI CASTRO N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
7 1070816791 PAULA VALENTINA RIVERA NEGRETE N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
8 1072426197 SARA NICOL APONTE SOTO N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
9 1073382454 LAURA MICHEL REYES BARRAGAN N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
10 1074813745 PATRICIA DUCUARA TIQUE N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
11 1074813767 AMY VALENTINA ORTEGA LOPEZ N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
12 1075797251 JUAN MANUEL URBANO TRUJILLO N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
13 1081514667 MARLY SANCHEZ BERMEO N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
14 1085172064 YARA MARIA ZAMBRANO RUIDIAZ N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
15 1085172908 ESTEFANY PEREZ RUIDIAZ N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
16 1094368466 YESICA VALENTINA GRANADOS SANTAFE N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
17 1098308800 LEIDY JULIANA ORTIZ MENDEZ N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
18 1101689536 MARIA FERNANDA IBAÑEZ RUEDA N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
19 1106892561 MIGUEL ANGEL LAMUS TORRES N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
20 1108831049 JHON FREDY MARTINEZ MOLINA N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
21 1140919216 ALEJANDRA RODRIGUEZ GARCIA N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
22 1141118322 KATHERIN AHUMADA GUTIERREZ N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
23 1141118771 SHARIK SOFIA VARGAS NIÑO N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
24 1141119160 JOEL HERNANDO VARGAS MORENO N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
25 1141323175 ANDRES DAVID CHIPATECUA RAMIREZ N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
26 1147485396 SERGIO ESTEBAN MONCADA PRIETO N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
27 1147485826 JUAN DIEGO VELOSA AMAYA N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x
28 1188713256 MARIA JOSE SANTA RODRIGUEZ N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x

Ficha: 3478052

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
 REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado)

Programa de Formación: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Cód programa:

Instructor WILLIAM CORREA CASALLAS FIRMA

Competencia: 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales

Evidencia de desempeño: 
Alimentacion 

Conceptualizacion mix de 
marketing

Resultados de Aprendizaje: 

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y ENTORNO                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN

No Documento Nombres Apellidos

Evid. de conocimiento: 
Emprendimiento e 

Innovacion

Evid. de desempeño: 
Impacto social y 

autosostenibilidad

Evidencia de Producto: 
Planteamiento idea de 

negocio

Evid. de conocimiento: 
Encuesta y su proposito

Evidencia de 
conocimiento: Tabulación 

y Analisis de la 
información

Evidencia de Producto: 
Viabilidad del producto o 

servicio

Evidencia de 
conocimiento: 

Competencia Comercial
 Evidencia de desempeño: 

Tabla de información
Evidencia de desempeño: 
Analisis de compenetncia 

y posisicón

FECHA DE ENTREGA:
12/07/2026

FECHA DE ENTREGA:
19/07/2026

FECHA DE ENTREGA:
26/07/2026

FECHA DE ENTREGA:
2/08/2026

FECHA DE ENTREGA:
9/08/2026

FECHA DE ENTREGA:
27/09/2026

FECHA DE ENTREGA:
27/09/2026

Evidencia de desempeño: 
Tabla Mix

 Alimentación Prototipo

Evidencia de desempeño: 
 Prototipo

Evidencia de desempeño: 
Tabla Mix

 Alimentación Prototipo

Entregó

FECHA DE ENTREGA:
30/08/2026

FECHA DE ENTREGA:
6/09/2026

FECHA DE ENTREGA:
13/09/2026

FECHA DE ENTREGA:
20/09/2026

FECHA DE ENTREGA:
16/08/2026

FECHA DE ENTREGA:
23/08/2026

Entregó
Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó



621201

Actividades 
programadas

FECHA MAXIMA 
DE ENTREGA

Condiciones para 
entrega de 
actividad 

OBSERVACIONES Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO Virtual Fisico SI NO

1 1012332967 CRISTIAN DAVID ALVAREZ FIGUEROA N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
2 1085047069 SHEILY MAR ARDILA GARCIA N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
3 1000786633 JERCY JULIANA AVILA YOMAYUSA N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
4 1028488477 JUAN SEBASTIAN CAMACHO MONTENEGRO N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
5 1000930709 ESTEBAN FERNANDO CORREDOR CAJICA N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
6 1028400608 MARIA FERNANDA CORTES CANO N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
7 1013118002 NICOL ANDREA GOMEZ FIGUEREDO N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
8 1025536269 NICOLAS GONZALEZ MOLANO N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
9 1000225192 HAROLD ESTEBAN HOYOS DIAZ N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
10 1028480934 JUAN DANIEL LOPEZ TORRES N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
11 1001047251 JUAN ESTEBAN LOZANO CERRATO N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
12 1001175542 NIKOLE ALEJANDRA MARQUEZ RAMIREZ N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
13 1021514441 DANNA SOFIA OSORIO SANCHEZ N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
14 1122521378 JHOVANNY ALEXANDER REY HERRERA N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
15 1031610382 SARAY SOFIA REYES BARRETO N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
16 1141318227 HEIDY PAOLA TORRES GARCIA N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
17 1000473934 NATHALI ALEJANDRA VALLES NUÑEZ N/P x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

Forma de 
entrega 

actividad 
Entregó

FECHA DE ENTREGA:
3/09/2026

FECHA DE ENTREGA:
3/09/2026

FECHA DE ENTREGA:
7/09/2026

FECHA DE ENTREGA:
7/09/2026

FECHA DE ENTREGA:
9/09/2026

FECHA DE ENTREGA:
9/09/2026

Evidencia de desempeño: 
Tabla Mix

 Alimentación Prototipo

Evidencia de desempeño: 
 Prototipo

Evidencia de desempeño: 
Tabla Mix

 Alimentación Prototipo

FECHA DE ENTREGA:
24/08/2026

FECHA DE ENTREGA:
26/08/2026

FECHA DE ENTREGA:
26/08/2026

FECHA DE ENTREGA:
28/08/2026

FECHA DE ENTREGA:
28/08/2026

FECHA DE ENTREGA:
1/09/2026

FECHA DE ENTREGA:
1/09/2026

Evidencia de 
conocimiento: Tabulación 

y Analisis de la 
información

Evidencia de Producto: 
Viabilidad del producto o 

servicio

Evidencia de 
conocimiento: 

Competencia Comercial
 Evidencia de desempeño: 

Tabla de información
Evidencia de desempeño: 
Analisis de compenetncia 

y posisicón

Evidencia de desempeño: 
Alimentacion 

Conceptualizacion mix de 
marketing

Resultados de Aprendizaje: 

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y ENTORNO                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN

No Documento Nombres Apellidos

Evid. de conocimiento: 
Emprendimiento e 

Innovacion

Evid. de desempeño: 
Impacto social y 

autosostenibilidad

Evidencia de Producto: 
Planteamiento idea de 

negocio

Evid. de conocimiento: 
Encuesta y su proposito

Instructor WILLIAM CORREA CASALLAS FIRMA

Competencia: 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
 REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado)

Programa de Formación: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Cód programa:
Ficha: 3489534



FALLAS
SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO No.

1 1000123623 ESTEBAN VARGAS OTERO x x x x x x x x x 0
2 1000139553 AIXA RINCON QUICAZAQUE x x x x x x x x x 0
3 1000257744 ANDERSON STEWEAR FERNANDEZ CASTELLANOS x x x x x x x x x 0
4 1000699036 CARLOS ANDRES PORRAS ROJAS x x x x x x x x x 0
5 1010961327 DEIDER SANTIAGO MOREA GACHARNA x x x x x x x x x 0
6 1012427887 CYNTHIA CAROLINA GARCIA SAENZ x x x x x x x x x 0
7 1014249967 CLAUDIA MARCELA DELGADO SALDARRIAGA x x x x x x x x x 0
8 1016000208 KEVIN DAVID ORTIZ IBAÑEZ x x x x x x x x x 0
9 1016017969 BRAYAN SANTIAGO CARDENAS OVALLE x x x x x x x x x 0
10 1022350116 KEVIN SOTO SOTO LOMBANA x x x x x x x x x 0
11 1028820307 KENY JANNIN FUQUENE RONDON x x x x x x x x x 0
12 1028840793 JUAN SEBASTIAN MEZA CORDERO x x x x x x x x x 0
13 1028862307 DARLYN YULIET GARZON GARZON x x x x x x x x x 0
14 1031808899 ANA GABRIELA ALONSO TORRES x x x x x x x x x 0
15 1049412498 LUIS ALBERTO MORA LÓPEZ x x x x x x x x x 0
16 1049620117 ANDRES FELIPE BOYACA HERNANDEZ x x x x x x x x x 0
17 1050608078 JUAN CAMILO ORJUELA CHIVATA x x x x x x x x x 0
18 1069128604 YEILER JULIAN SALDAÑA PINILLA x x x x x x x x x 0
19 1070388549 KAREN DANIELA SILVA BERNAL x x x x x x x x x 0
20 1120867359 KEWIN SANTIAGO GUTIERREZ ROMERO x x x x x x x x x 0
21 1145224646 CARLOS ARTURO RODRIGUEZ BALLEN x x x x x x x x x 0
22 1193552162 KEVIN ANDRES SOSA SOSA x x x x x x x x x 0
23 1011325312 JUAN DAVID ESTRADA FLOREZ x x x x x x x x x 0
24 1014207994 KEVIN MATEO LEON x x x x x x x x x 0
25 1018445538 KEVIN SANTIAGO ABELLO HERRERA x x x x x x x x x 0
26 1019996508 KEVIN FELIPE DIAZ AVENDAÑO x x x x x x x x x 0
27 1021675465 ANDRES FELIPE CHAPARRO CANDIA x x x x x x x x x 0
28 1023384603 LLUBER ALEXANDER GOMEZ MELO x x x x x x x x x 0
29 1025143978 MARTIN SAMUEL SANDOVAL SOLORZANO x x x x x x x x x 0
30 1025540635 ANDERSON JUILIAN MOSQUERA VELASQUEZ x x x x x x x x x 0
31 1029282560 MATEO LIZARAZO GOMEZ x x x x x x x x x 0
32 1049622991 JUAN CAMILO REYES SUAREZ x x x x x x x x x 0

13/09/2026 20/09/2026 27/09/20262/08/2026 9/08/2026 16/08/2026 23/08/2026 30/08/2026 6/09/2026

Instructor WILLIAM CORREA CASALLAS FIRMA

No Documento Nombres Apellidos
12/07/2026 19/07/2026 26/07/2026

Ficha: 3410697

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
 REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado)

Programa de Formación: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Cód programa:



FALLAS

SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO No.

1 1025143481 ASHLY TATIANA ALFONSO CARDENAS x x x x x x x 0
2 1028485439 CAMILO STIVEN ARAGON DUARTE x x x x x x x 0
3 1032461624 EDWIN STIVEN ARANGUREN BALLESTEROS x x x x x x x 0
4 1031807008 RAUL EDUARDO AVENDAÑO GUERRERO x x x x x x x 0
5 1028880981 ZHARICK XIMENA AVILA SALAMANCA x x x x x x x 0
6 1021676444 ANDRES FELIPE BELTRAN CABRERA x x x x x x x 0
7 1030635681 MARIA ANGELICA CRUZ ROJAS x x x x x x x 0
8 1031122398 SARA SOFIA FERNANDEZ NARANJO x x x x x x x 0
9 1031138302 JUAN DIEGO GARCIA AGUDELO x x x x x x x 0
10 1023936105 LISETH BIVIANA GONZALEZ PAEZ x x x x x x x 0
11 1024467952 MARIA VALENTINA LOAIZA ZABALA x x x x x x x 0
12 1022956065 CARMEN AURORA MEDINA VARGAS x x x x x x x 0
13 1026588141 DIANA KATERINE QUINTERO CARDENAS x x x x x x x 0
14 1033690612 NICOL DANIELA RIAÑO SANCHEZ x x x x x x x 0
15 1022951914 HYLARY ROJAS x x x x x x x 0
16 1023893402 ANDREA VALERIA SERNA SOTO x x x x x x x 0
17 1031178538 ANGELA PATRICIA TIMOTE PRADA x x x x x x x 0
18 1030526016 LIDA CAROLINA VARGAS VELASCO x x x x x x x 0

19 1082068098 ARCIDIO RAFAEL CHARRIS FERIAS x x x x x x 0
20 1081912313 DENIS MERCEDES RUIZ MELENDREZ x x x x x 0

31/08/2026 2/09/2026 4/09/2026 8/09/2026

3478017

3489572

Instructor WILLIAM CORREA CASALLAS FIRMA

No Documento Nombres Apellidos
21/08/2026 25/08/2026 27/08/2026

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
 REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado)

Programa de Formación: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Cód programa:
Ficha: 3478017-3489572



FALLAS
SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO No.

1 1023378686 DAVID ALEJANDRO ACOSTA CASTAÑEDA x x x x x x x x x 0
2 1023898165 LEIDY ANGELICA ACOSTA GUZMAN x x x x x x x x x 0
3 1022931875 NICOLL TATIANA BASTIDAS RIOS x x x x x x x x x 0
4 1031811544 ANA SOFIA BENITO RAYO x x x x x x x x x 0
5 1023875043 MARIA FERNANDA CARDENAS SABOGAL x x x x x x x x x 0
6 1033791702 WENDY VANESSA CASTELLANOS ACOSTA x x x x x x x x x 0
7 1033721641 ANGIE VANESA CASTRO ROMERO x x x x x x x x x 0
8 1054253013 YEIMY DANIELA CRISTIANO DURAN x x x x x x x x x 0
9 1031804313 NICOL DAYANA CRUZ GUERRERO x x x x x x x x x 0
10 1063287037 EMILY FLOREZ HOYOS x x x x x x x x x 0
11 1023960432 ANGIE CAROLINA FLOREZ ROJAS x x x x x x x x x 0
12 1024593000 KAREN DAYANNA FORERO CARDENAS x x x x x x x x x 0
13 1.031.128.537 NANCY GONZALEZ CARDENAS x x x x x x x x x 0
14 1023919461 JENNY PAOLA GROSSO POVEDA x x x x x x x x x 0
15 1032464382 MARYI JOHANNA GUAQUETA SAENZ x x x x x x x x x 0
16 1062678887 GINA MARCELA GUILLIN RAMOS x x x x x x x x x 0
17 1062675917 EILY SABRINA JULIO NEGRETE x x x x x x x x x 0
18 1022353325 HASBLEIDY KATHERINE MARTINEZ x x x x x x x x x 0
19 1033695902 KHAREN LIZZETH MONTAÑEZ RODRIGUEZ x x x x x x x x x 0
20 1031645750 LAURA SOFIA MORENO NIETO x x x x x x x x x 0
21 1023011389 YOHANA CAROLINA MUÑOZ LOPEZ x x x x x x x x x 0
22 1061702027 CLARA MUÑOZ MEJIA x x x x x x x x x 0
23 1023877859 LUISA FERNANDA ORTIZ URIBE x x x x x x x x x 0
24 1042255824 MISLEIDIS ZENITH PEREZ DE LA HOZ x x x x x x x x x 0
25 1031165941 KARINA RODRIGUEZ GONZALEZ x x x x x x x x x 0
26 1022994255 MONICA ALEJANDRA RODRIGUEZ JIMENEZ x x x x x x x x x 0
27 1031174640 MIRIAM ESTHER RUDOLF CANCHANO x x x x x x x x x 0
28 1033816179 MONICA LIZZETH SANCHEZ ALFONSO x x x x x x x x x 0
29 1052042034 SEBASTIAN SORACA TURIZO x x x x x x x x x 0
30 1024516337 LILIANA ADELAIDA VARGAS CHINGATE x x x x x x x x x 0

13/09/2026 20/09/2026 27/09/20262/08/2026 9/08/2026 16/08/2026 23/08/2026 30/08/2026 6/09/2026

Instructor WILLIAM CORREA CASALLAS FIRMA

No Documento Nombres Apellidos
12/07/2026 19/07/2026 26/07/2026

Ficha: 3478050

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
 REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado)

Programa de Formación: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Cód programa:



FALLAS
SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO No.

1 1127949403 SUSETT ALEJANDRA MORAN CHACON x x x x x x x x x 0
2 1235242591 MARIA JOSE LOZANO CASTRILLO x x x x x x x x x 0
3 1235243450 DANIELA DEL VALLE MARTINEZ GONZALEZ x x x x x x x x x 0
4 1057515293 KAROL SOFIA BARON LOPEZ x x x x x x x x x 0
5 1064608493 LUIS JOSE ALVAREZ DIAZ x x x x x x x x x 0
6 1070602330 YULIANA ALCALI CASTRO x x x x x x x x x 0
7 1070816791 PAULA VALENTINA RIVERA NEGRETE x x x x x x x x x 0
8 1072426197 SARA NICOL APONTE SOTO x x x x x x x x x 0
9 1073382454 LAURA MICHEL REYES BARRAGAN x x x x x x x x x 0
10 1074813745 PATRICIA DUCUARA TIQUE x x x x x x x x x 0
11 1074813767 AMY VALENTINA ORTEGA LOPEZ x x x x x x x x x 0
12 1075797251 JUAN MANUEL URBANO TRUJILLO x x x x x x x x x 0
13 1081514667 MARLY SANCHEZ BERMEO x x x x x x x x x 0
14 1085172064 YARA MARIA ZAMBRANO RUIDIAZ x x x x x x x x x 0
15 1085172908 ESTEFANY PEREZ RUIDIAZ x x x x x x x x x 0
16 1094368466 YESICA VALENTINA GRANADOS SANTAFE x x x x x x x x x 0
17 1098308800 LEIDY JULIANA ORTIZ MENDEZ x x x x x x x x x 0
18 1101689536 MARIA FERNANDA IBAÑEZ RUEDA x x x x x x x x x 0
19 1106892561 MIGUEL ANGEL LAMUS TORRES x x x x x x x x x 0
20 1108831049 JHON FREDY MARTINEZ MOLINA x x x x x x x x x 0
21 1140919216 ALEJANDRA RODRIGUEZ GARCIA x x x x x x x x x 0
22 1141118322 KATHERIN AHUMADA GUTIERREZ x x x x x x x x x 0
23 1141118771 SHARIK SOFIA VARGAS NIÑO x x x x x x x x x 0
24 1141119160 JOEL HERNANDO VARGAS MORENO x x x x x x x x x 0
25 1141323175 ANDRES DAVID CHIPATECUA RAMIREZ x x x x x x x x x 0
26 1147485396 SERGIO ESTEBAN MONCADA PRIETO x x x x x x x x x 0
27 1147485826 JUAN DIEGO VELOSA AMAYA x x x x x x x x x 0
28 1188713256 MARIA JOSE SANTA RODRIGUEZ x x x x x x x x x 0

Ficha: 3478052

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
 REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado)

Programa de Formación: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Cód programa:

Instructor WILLIAM CORREA CASALLAS FIRMA

No Documento Nombres Apellidos
12/07/2026 19/07/2026 26/07/2026 13/09/2026 20/09/2026 27/09/20262/08/2026 9/08/2026 16/08/2026 23/08/2026 30/08/2026 6/09/2026



FALLAS
SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO No.

1 1012332967 CRISTIAN DAVID ALVAREZ FIGUEROA x x x x x x x 0
2 1085047069 SHEILY MAR ARDILA GARCIA x x x x x x x 0
3 1000786633 JERCY JULIANA AVILA YOMAYUSA x x x x x x x 0
4 1028488477 JUAN SEBASTIAN CAMACHO MONTENEGRO x x x x x x x 0
5 1000930709 ESTEBAN FERNANDO CORREDOR CAJICA x x x x x x x 0
6 1028400608 MARIA FERNANDA CORTES CANO x x x x x x x 0
7 1013118002 NICOL ANDREA GOMEZ FIGUEREDO x x x x x x x 0
8 1025536269 NICOLAS GONZALEZ MOLANO x x x x x x x 0
9 1000225192 HAROLD ESTEBAN HOYOS DIAZ x x x x x x x 0
10 1028480934 JUAN DANIEL LOPEZ TORRES x x x x x x x 0
11 1001047251 JUAN ESTEBAN LOZANO CERRATO x x x x x x x 0
12 1001175542 NIKOLE ALEJANDRA MARQUEZ RAMIREZ x x x x x x x 0
13 1021514441 DANNA SOFIA OSORIO SANCHEZ x x x x x x x 0
14 1122521378 JHOVANNY ALEXANDER REY HERRERA x x x x x x x 0
15 1031610382 SARAY SOFIA REYES BARRETO x x x x x x x 0
16 1141318227 HEIDY PAOLA TORRES GARCIA x x x x x x x 0
17 1000473934 NATHALI ALEJANDRA VALLES NUÑEZ x x x x x x x 0

1/09/2026 3/09/2026 7/09/2026 9/09/2026

Instructor WILLIAM CORREA CASALLAS FIRMA

No Documento Nombres Apellidos
24/08/2026 26/08/2026 28/08/2026

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
 REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado)

Programa de Formación: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Cód programa:
Ficha: 3489534







Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1021676444 ANDRES FELIPE BELTRAN CABRERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  
SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 12.05 a

CC 1021676444 ANDRES FELIPE BELTRAN CABRERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 12.05 a

CC 1021676444 ANDRES FELIPE BELTRAN CABRERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 09/09/2026 12.05 a

CC 1021676444 ANDRES FELIPE BELTRAN CABRERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 12.05 a

CC 1022951914 HYLARY ROJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  
SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 12.11 a

CC 1022951914 HYLARY ROJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 12.11 a

CC 1022951914 HYLARY ROJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 09/09/2026 12.11 a

CC 1022951914 HYLARY ROJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 12.11 a

CC 1022956065 CARMEN AURORA MEDINA VARGAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  
SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 12.12 a

CC 1022956065 CARMEN AURORA MEDINA VARGAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 12.12 a

CC 1022956065 CARMEN AURORA MEDINA VARGAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 09/09/2026 12.12 a

CC 1022956065 CARMEN AURORA MEDINA VARGAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 12.12 a

CC 1023893402 ANDREA VALERIA SERNA SOTO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  
SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 12.04 a

CC 1023893402 ANDREA VALERIA SERNA SOTO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 12.04 a

CC 1023893402 ANDREA VALERIA SERNA SOTO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 09/09/2026 12.04 a

CC 1023893402 ANDREA VALERIA SERNA SOTO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 12.04 a

CC 1023936105 LISETH BIVIANA GONZALEZ PAEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  
SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 12.17 a

CC 1023936105 LISETH BIVIANA GONZALEZ PAEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 12.17 a

CC 1023936105 LISETH BIVIANA GONZALEZ PAEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 09/09/2026 12.17 a

CC 1023936105 LISETH BIVIANA GONZALEZ PAEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 12.17 a

CC 1024467952 MARIA VALENTINA LOAIZA ZABALA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  
SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 11.59 a

CC 1024467952 MARIA VALENTINA LOAIZA ZABALA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 11.59 a

CC 1024467952 MARIA VALENTINA LOAIZA ZABALA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 09/09/2026 11.59 a

CC 1024467952 MARIA VALENTINA LOAIZA ZABALA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 11.59 a

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 09/09/2026

Ficha de Caracterización: 3478017

Cógigo: 123101

Versión: 1

Denominación: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 10/03/2026

Fecha Fin: 13/06/2028

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formación: 9405 - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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CC 79425020 - WILLIAM CORREA CASALLAS
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CC 1025143481 ASHLY TATIANA ALFONSO CARDENAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  
SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 12.19 a

CC 1025143481 ASHLY TATIANA ALFONSO CARDENAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 12.19 a

CC 1025143481 ASHLY TATIANA ALFONSO CARDENAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 09/09/2026 12.19 a

CC 1025143481 ASHLY TATIANA ALFONSO CARDENAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 12.19 a

CC 1026588141 DIANA KATERINE QUINTERO CARDENAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  
SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 12.18 a

CC 1026588141 DIANA KATERINE QUINTERO CARDENAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 12.18 a

CC 1026588141 DIANA KATERINE QUINTERO CARDENAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 09/09/2026 12.18 a

CC 1026588141 DIANA KATERINE QUINTERO CARDENAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 12.18 a

CC 1028485439 CAMILO STIVEN ARAGON DUARTE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  
SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 12.07 a

CC 1028485439 CAMILO STIVEN ARAGON DUARTE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 12.07 a

CC 1028485439 CAMILO STIVEN ARAGON DUARTE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 09/09/2026 12.07 a

CC 1028485439 CAMILO STIVEN ARAGON DUARTE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 12.07 a

CC 1028880981 ZHARICK XIMENA AVILA SALAMANCA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  
SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 12.20 a

CC 1028880981 ZHARICK XIMENA AVILA SALAMANCA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 12.20 a

CC 1028880981 ZHARICK XIMENA AVILA SALAMANCA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 09/09/2026 12.20 a

CC 1028880981 ZHARICK XIMENA AVILA SALAMANCA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 12.20 a

CC 1030635681 MARIA ANGELICA CRUZ ROJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  
SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 12.01 a

CC 1030635681 MARIA ANGELICA CRUZ ROJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 12.01 a

CC 1030635681 MARIA ANGELICA CRUZ ROJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 09/09/2026 12.01 a

CC 1030635681 MARIA ANGELICA CRUZ ROJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 12.01 a

CC 1031178538 ANGELA PATRICIA TIMOTE PRADA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  
SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 12.14 a

CC 1031178538 ANGELA PATRICIA TIMOTE PRADA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 12.14 a

CC 1031178538 ANGELA PATRICIA TIMOTE PRADA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 09/09/2026 12.14 a

CC 1031178538 ANGELA PATRICIA TIMOTE PRADA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 12.14 a

CC 1031807008 RAUL EDUARDO AVENDAÑO GUERRERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  
SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 12.02 a

CC 1031807008 RAUL EDUARDO AVENDAÑO GUERRERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 12.02 a

CC 1031807008 RAUL EDUARDO AVENDAÑO GUERRERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 09/09/2026 12.02 a

CC 1031807008 RAUL EDUARDO AVENDAÑO GUERRERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 12.02 a

CC 1032461624 EDWIN STIVEN ARANGUREN BALLESTEROS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  
SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 12.13 a

CC 1032461624 EDWIN STIVEN ARANGUREN BALLESTEROS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 12.13 a

CC 79425020 - WILLIAM CORREA CASALLAS
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CC 79425020 - WILLIAM CORREA CASALLAS

CC 79425020 - WILLIAM CORREA CASALLAS



CC 1032461624 EDWIN STIVEN ARANGUREN BALLESTEROS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 09/09/2026 12.13 a

CC 1032461624 EDWIN STIVEN ARANGUREN BALLESTEROS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 12.13 a

CC 1033690612 NICOL DANIELA RIAÑO SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  
SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 12.03 a

CC 1033690612 NICOL DANIELA RIAÑO SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 12.03 a

CC 1033690612 NICOL DANIELA RIAÑO SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 09/09/2026 12.03 a

CC 1033690612 NICOL DANIELA RIAÑO SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 12.03 a

CC 79425020 - WILLIAM CORREA CASALLAS

CC 79425020 - WILLIAM CORREA CASALLAS

CC 79425020 - WILLIAM CORREA CASALLAS

CC 79425020 - WILLIAM CORREA CASALLAS

CC 79425020 - WILLIAM CORREA CASALLAS

CC 79425020 - WILLIAM CORREA CASALLAS



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1000225192 HAROLD ESTEBAN HOYOS DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  
SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.16 a

CC 1000225192 HAROLD ESTEBAN HOYOS DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.16 a

CC 1000225192 HAROLD ESTEBAN HOYOS DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 09/09/2026 13.16 a

CC 1000225192 HAROLD ESTEBAN HOYOS DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.16 a

CC 1000473934 NATHALI ALEJANDRA VALLES NUÑEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  
SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.25 a

CC 1000473934 NATHALI ALEJANDRA VALLES NUÑEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.25 a

CC 1000473934 NATHALI ALEJANDRA VALLES NUÑEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 09/09/2026 13.25 a

CC 1000473934 NATHALI ALEJANDRA VALLES NUÑEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.25 a

CC 1000786633 JERCY JULIANA AVILA YOMAYUSA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  
SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.18 a

CC 1000786633 JERCY JULIANA AVILA YOMAYUSA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.18 a

CC 1000786633 JERCY JULIANA AVILA YOMAYUSA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 09/09/2026 13.18 a

CC 1000786633 JERCY JULIANA AVILA YOMAYUSA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.18 a

CC 1000930709 ESTEBAN FERNANDO CORREDOR CAJICA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  
SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.14 a

CC 1000930709 ESTEBAN FERNANDO CORREDOR CAJICA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.14 a

CC 1000930709 ESTEBAN FERNANDO CORREDOR CAJICA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 09/09/2026 13.14 a

CC 1000930709 ESTEBAN FERNANDO CORREDOR CAJICA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.14 a

CC 1001047251 JUAN ESTEBAN LOZANO CERRATO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  
SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.22 a

CC 1001047251 JUAN ESTEBAN LOZANO CERRATO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.22 a

CC 1001047251 JUAN ESTEBAN LOZANO CERRATO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 09/09/2026 13.22 a

CC 1001047251 JUAN ESTEBAN LOZANO CERRATO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.22 a

CC 1001175542 NIKOLE ALEJANDRA MARQUEZ RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  
SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.29 a

CC 1001175542 NIKOLE ALEJANDRA MARQUEZ RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.29 a

CC 1001175542 NIKOLE ALEJANDRA MARQUEZ RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 09/09/2026 13.29 a

CC 1001175542 NIKOLE ALEJANDRA MARQUEZ RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.29 a
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CC 1012332967 CRISTIAN DAVID ALVAREZ FIGUEROA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  
SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.12 a

CC 1012332967 CRISTIAN DAVID ALVAREZ FIGUEROA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.12 a

CC 1012332967 CRISTIAN DAVID ALVAREZ FIGUEROA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 09/09/2026 13.12 a

CC 1012332967 CRISTIAN DAVID ALVAREZ FIGUEROA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.12 a

TI 1013118002 NICOL ANDREA GOMEZ FIGUEREDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  
SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.26 a

TI 1013118002 NICOL ANDREA GOMEZ FIGUEREDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.26 a

TI 1013118002 NICOL ANDREA GOMEZ FIGUEREDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 09/09/2026 13.26 a

TI 1013118002 NICOL ANDREA GOMEZ FIGUEREDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.26 a

TI 1021514441 DANNA SOFIA OSORIO SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  
SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.13 a

TI 1021514441 DANNA SOFIA OSORIO SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.13 a

TI 1021514441 DANNA SOFIA OSORIO SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 09/09/2026 13.13 a

TI 1021514441 DANNA SOFIA OSORIO SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.13 a

CC 1025536269 NICOLAS GONZALEZ MOLANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  
SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.27 a

CC 1025536269 NICOLAS GONZALEZ MOLANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.27 a

CC 1025536269 NICOLAS GONZALEZ MOLANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 09/09/2026 13.27 a

CC 1025536269 NICOLAS GONZALEZ MOLANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.27 a

CC 1028400608 MARIA FERNANDA CORTES CANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  
SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.24 a

CC 1028400608 MARIA FERNANDA CORTES CANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.24 a

CC 1028400608 MARIA FERNANDA CORTES CANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 09/09/2026 13.24 a

CC 1028400608 MARIA FERNANDA CORTES CANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.24 a

CC 1028480934 JUAN DANIEL LOPEZ TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  
SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.21 a

CC 1028480934 JUAN DANIEL LOPEZ TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.21 a

CC 1028480934 JUAN DANIEL LOPEZ TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 09/09/2026 13.21 a

CC 1028480934 JUAN DANIEL LOPEZ TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.21 a

TI 1028488477 JUAN SEBASTIAN CAMACHO MONTENEGRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  
SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.23 a

TI 1028488477 JUAN SEBASTIAN CAMACHO MONTENEGRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.23 a

TI 1028488477 JUAN SEBASTIAN CAMACHO MONTENEGRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 09/09/2026 13.23 a

TI 1028488477 JUAN SEBASTIAN CAMACHO MONTENEGRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.23 a

CC 1031610382 SARAY SOFIA REYES BARRETO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  
SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 03/08/2026 20.16 a

CC 1031610382 SARAY SOFIA REYES BARRETO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

APROBADO 03/08/2026 20.16 a
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CC 52261884 - ANGELA BIBIANA FORERO RAMOS

CC 52261884 - ANGELA BIBIANA FORERO RAMOS



CC 1031610382 SARAY SOFIA REYES BARRETO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 03/08/2026 20.16 a

CC 1031610382 SARAY SOFIA REYES BARRETO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 03/08/2026 20.16 a

CC 1085047069 SHEILY MAR ARDILA GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  
SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 14.37 a

CC 1085047069 SHEILY MAR ARDILA GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 14.37 a

CC 1085047069 SHEILY MAR ARDILA GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 09/09/2026 14.37 a

CC 1085047069 SHEILY MAR ARDILA GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 14.37 a

TI 1122521378 JHOVANNY ALEXANDER REY HERRERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  
SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.19 a

TI 1122521378 JHOVANNY ALEXANDER REY HERRERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.19 a

TI 1122521378 JHOVANNY ALEXANDER REY HERRERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 09/09/2026 13.19 a

TI 1122521378 JHOVANNY ALEXANDER REY HERRERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.19 a

CC 1141318227 HEIDY PAOLA TORRES GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  
SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.17 a

CC 1141318227 HEIDY PAOLA TORRES GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.17 a

CC 1141318227 HEIDY PAOLA TORRES GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 09/09/2026 13.17 a

CC 1141318227 HEIDY PAOLA TORRES GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 09/09/2026 13.17 a

CC 52261884 - ANGELA BIBIANA FORERO RAMOS
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